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SPOSOBY SWIADCZENIA PRACY W DOBIE
INTENSYFIKACJI TECHNOLOGICZNEJ: NOWA
KONCEPCJA E-PROFESJI W PROCESIE
TWORZENIA ARCHITEKTURY KURSU ONLINE

Zarys tresci: Rozwoj techniki i technologii inicjuje odchodzenie od koncepcji
wykonywania prostych prac na rzecz komputeryzacji i mechanizacji. Ta globalna
rewolucja pocigga za soba przeobrazenie wymogéw  umigjgtnosciowych,
kwalifikacyjnych i stanowiskowych. Dla wspolczesnego pracownika pokolenia Y
fundamentalnego znaczenia nabiera nie tylko warto§¢ pracy W wymiarze
ekonomicznym, ale wartosciowanie w szerszym niz dotad kontekscie. Zapotrzebowanie
na niestandardowe produkty i uslugi jest przyczyna transformacji jako$ciowej i
ilosciowej ksztaltu obecnych zawodow. Przed wieloma profesjami pojawiaja sie
przedrostki: ,,i-”, ,,e-” ,tele-” oraz okreSlenia: ,,zdalny”, ,,online”. Jedng z dynamiczniej
rozwijajacych si¢ branz czerpigcych korzysci z informatycznego przetomu jest
edukacja. Ponizej dokonano proby zarysu koncepcji nowych specjalizacji zwigzanych z
kompleksowym procesem tworzenia platformy edukacyjnej oraz usystematyzowanie
odpowiedzialno$ci w kontekscie powigzan miedzystanowiskowych.

Stowa kluczowe: nowe zawody, e-profesje, transformacja zawodowa, dehumanizacja
pracy, tworzenie kursu online.

THE WAYS TO PROVIDE SERVICE IN THE TIME
OF TECHNOLOGICAL INTENSIFICATION:
A NEW CONCEPT OF E-PROFESSIONS IN THE
PROCESS OF CREATING ARCHITECTURE OF
AN ONLINE COURSE
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The author takes an attempt to look on technological and information revolution in
context of creating a new professional value on the labour market. As shown the differ-
ence between generations has an influence on the performance of the actual work be-
cause of personal aspirations and needs. The main goal of this article is to outline a new
dehumanized quality of work and systematized new occupations concentrated around
the creation of an educational platform. It may constitute added value to the polish
labour market.
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